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Ana Plasencia Caballero como Concejal de Politica Social del Grupo Municipal

Popular en el Ayuntamiento de Cehegin presenta ante el Pleno ordinario del 25 de CEHEGIN
Noviembre para su estudio, debate y aprobacién, la siguiente MOCION sobre la

legalidad y si esta fuera asi, la implantacién de la gratuidad en la entrada a espectdculos, del
acompafiante de personas con discapacidad que precisen de ello.

La Convencidn Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada el
13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU), en su articulo
4.2, apartado primero, obliga a todos los Estados Partes a asegurar y promover el pleno
ejercicio de todos sus derechos humanos y libertades fundamentales, sin discriminacién
alguna por motivos de discapacidad. Habran de garantizarles, ademas, proteccién legal igual y
efectiva contra la discriminacién por cualquier motivo. Asimismo, segtn prevé su articulo 5.2,
los Estados Partes, con el fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacién, adoptaran
todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de ajustes razonables.

Con la misma orientacién destacan por su relevancia la Carta de las Naciones Unidas, la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y las
Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

En el ambito europeo existe una gran sensibilidad en torno a la igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

Desde el convencimiento de la justicia de las anteriores premisas, la Unién Europea y el
Consejo de Europa reconocen el derecho de todas las personas a la igualdad ante laleyyala
proteccidn contra la discriminacidn, tanto en la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea, como en el Convenio Europeo para la Proteccidn de los Derechos Humanos y
de las Libertades Fundamentales.

En nuestro pais, la Constitucion Espafiola de 1978 establece en su articulo 10.2 la dignidad de
la persona como fundamento del orden politico y de la paz social; en el articulo 14 reconoce la
igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna, y obliga, en el articulo 9,
apartado segundo, a los poderes publicos a promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitando su participacion en la vida politica, cultural y social.

En congruencia con los citados preceptos, obliga a los poderes publicos, en su articulo 49, a
realizar una politica de previsidn, tratamiento, rehabilitacién e integracién de las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, a las que prestardn la atencién especializada que
requieran y ampararan especialmente para el disfrute de sus derechos.

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI), constituyd el
primer desarrollo normativo de nuestra Carta Magna en esta materia, articulando una serie de
medidas dirigidas a la proteccion de las personas con discapacidad. No obstante, la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad (LIONDAU) es el punto de inflexién en la
orientacion de nuestro marco juridico en esta materia. Esta Gltima norma establece medidas
para garantizar y hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad en todos los dmbitos de la vida politica, econdmica, cultural y social,
incorporando para ello una doble estrategia de intervencion: la de lucha contra la
discriminacion y la de accesibilidad universal. Asimismo, incorpora como principio rector en
este dmbito el de la transversalidad de las politicas en materia de discapacidad.

En su virtud, las actuaciones que desarrollan las Administraciones Publicas no se limitan
Gnicamente a planes, programas y acciones especificas, pensados exclusivamente para las
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personas con discapacidad, sino que comprenden las politicas y lineas de accidn de caracter
general en cualquiera de los dmbitos de actuacin publica, en las que se tendrd en cuenta las
necesidades y demandas de estas personas.

Del mismo mado, de conformidad con la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién
normativa a la Convencidn Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad y
el Real Decreto 1266/2011, de 16 de septiembre que la desarrolla, se entenderd por igualdad
de oportunidades la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por motivo de o
sobre la base de discapacidad, incluida cualquier distincién, exclusién o restriccién que tenga el
propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio en
igualdad de condiciones por {as personas con discapacidad, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en los dmbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro
tipo. Asimismo, se entiende por igualdad de oportunidades la adopcién de medidas de accién
positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para
participar plenamente en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Cehegin presenta
para su estudio, debate y aprobacion, si pracede, la siguiente MOCION:

- Que el Ayuntamiento de Cehegin, estudie la legalidad de modificar, o en su caso, crear
una nueva ordenanza, donde se regule que toda empresa de espectaculos que
contrate con el Ayuntamiento cualquier evento, se comprometa a garantizar en el
momento del acceso a éste, la gratuidad para el acompafiante de personas con
discapacidad que precisen esta ayuda.

Cehegin, 14 de noviembre de 2022

Concejal del Grupo Municipal Popular

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN
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